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voro, ecc.) e il sostegno diretto o indiretto alla 
cura (es. congedi, attività per i familiari a carico, 
asili nido ecc.). Ma è molto importante compren-
dere che non esistono modelli di conciliabilità 
preconfezionati e adatti a tutte le aziende. Per 
non rischiare di investire in strumenti che poi 
restano inutilizzati, è fondamentale, prima di 
proporre delle misure, coinvolgere collaboratrici 
e collaboratori ed ascoltare le loro esigenze. Solo 
a quel punto, sarà possibile de!nire degli obietti-
vi aziendali che si tramutano in soluzioni e"caci 
per entrambe le parti. 
In Ticino, questa analisi preliminare dei bisogni 
di conciliabilità è gratuita, grazie alle risorse 
stanziate dalla riforma fisco-sociale del 2018, 
attraverso il fondo di compensazione cantonale. 
Equi-Lab, partner della piattaforma Vita Lavoro, 
ha il compito di accompagnare le aziende nel 
rilevare e analizzare le esigenze di conciliazione 
del personale. Quale partner della Piattaforma 
cantonale Familiari curanti, ci occupiamo poi di 
promuovere il riconoscimento del ruolo di cura 
e di accudimento all’interno delle organizzazio-
ni, allargando il concetto di conciliabilità oltre al 
rapporto genitori-!gli. 

Una volta individuate le misure aziendali più 
opportune, anche i costi di progettazione e di 
implementazione possono essere !nanziati dal 
fondo, attraverso la presentazione di una richie-
sta di sostegno economico !no ad un massimo 
del 75% dei costi stimati. 
Equi-Lab offre poi una serie di servizi volti 
alla valorizzazione delle differenze di genere, 
sempre all’interno dei grandi capitoli della con-
sulenza, formazione e accompagnamento pro-
getti. Diritto del lavoro e diversity management, 
accompagnamento per bilanci di competenze e 
bilanci di genere, per esempio, sono ambiti in 
cui vediamo crescere l’interesse delle aziende 
ticinesi, in linea con l’esigenza di includere sem-
pre meglio il capitale umano femminile, andare 
incontro alle aspettative delle giovani genera-
zioni di lavoratori e lavoratrici e perseguire gli 
obiettivi di sviluppo sostenibile e responsabilità 
sociale. 
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