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Stigmatizzato per gli uomini,
ammazza carriere per le madri

PART TIME / Laricerca di un migliore equilibrio tra vita e lavoro e frai motivi che portano sempre piu persone aridurre
la percentuale di occupazione — La scelta tra cura della famiglia e percorso professionale pesa prevalentemente sulle donne

Dimitri Loringett

Sempre piu persone lavorano
atempo parziale in Svizzera,
un fenomeno che continua a
interessare soprattuttole ma-
drilavoratrici, ma sempre pitt
anche gli uomini, come rileva
I'Ufficio federale di statistica
(v.alato).

Idatisembrano confermare
alcune tendenzedifondoinat-
tonelmondo dellavoro, come
quellarelativaaigiovaniin cer-
cadiunmigliore equilibriotra
vitalavorativae privata. «Ciso-
noperoanche deicambiamen-
tisocialimolto fortineiruolidi
genere, percuiledonnestudia-
nodipiu e gliuomini immagi-
nano la propria vita anche de-
dicata in parte alla cura dei fi-
gli», osservaMarialuisa Parodi,
condirettrice dell’assocazione
Equi-Lab a Lugano. <Abbiamo
osservato un acuirsi di questi
trend nel periodo pandemico
e post-pandemico. Alcuni stu-
di effettuati hanno evidenzia-
tocomebuona parte delle per-
sone che lasciano il lavoro so-
no dei genitori, in particolare
quelli che nonriescono pit a
conciliare ononritrovanonel-
la cultura aziendale dei valori
compatibili con un migliore
equilibrio vita-lavorop.

Lanalisi dell'UST e destina-
taadarenuovalinfaaundibat-
tito che si e ormai acceso in
Svizzera.Non pochirappresen-
tanti del mondo economico
hannoinfatti criticatoladiffu-
sione dei tempi parziali,accu-
satidiacuireil problema della
carenzadimanodopera. Il part
time non produce costi margi-
nali perleaziende», puntualiz-
za l'esperta. <Assumere due
persone ametatempooppure
unaatempo pieno éequivalen-
te.InSvizzerapurtroppocean-
corauna questione di stigma
sul parttime, cheviene sempre
associato - e questovalesiaper
gliuomini, sia perle donne - a
una scarsa motivazione o am-
bizione professionale. Siamo
rimastiai tempiin cuisiritene-
vanecessario “controllare” e

€ BcSat

questo e parte di quella cultu-
raaziendaletossicadacuiigio-
vani rifuggono».
Recentementein Svizzerasi
e parlato anche del problema
deilaureati che, lavorando a
tempo parziale, approfittano
diunaformazioneacaricodel-
la societa, ma non pagano poi
sufficientiimposte perrimbor-
sare i costi daloro causati. «<In
questo curioso dibattito nes-
suno si € mai preoccupato
dell’ormai superiore investi-
mento chesifanellaformazio-
ne femminile e che, purtrop-
po, finisce praticamente innul-
la.Enonpersceltadelledonne.
Sarebbe opportuno quindi af-
frontare primala questione di
genere anziché del rapporto
costo-beneficidellaformazio-
ney,dicelanostrainterlocutri-
ce, che conclude sottolinean-
do quanto il part time femmi-
nile sia ancora molto elevato,
soprattutto nel confronto eu-
ropeo. «Ilfenomeno colpiscein
particolare le donne con figli
perlequaliil part time e davve-
roun “ammazza-carriera’.
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C’e meno tempo peril lavoro

I DATI / Negli ultimi dieci anni gli occupati part time in Svizzera sono aumentatiin maniera
piuirapidarispetto a quelli a tempo pieno — Rimane ampia la distanza tra uomini e donne

In Svizzeranel 2022 le perso-
ne (15-64.enni) attive a tempo
parziale (cioe al massimo al
90%) eranoil 35% dei4,5 milio-
nidioccupati.Sull’arcodidie-
cianniilavoratoriin questio-
ne sonoaumentatiin modo as-
sai piu forte degli impiegati a
tempo pieno: +15% contro +4%.
Notevole éin particolare la dif-
ferenzafraisessi:imaschise-
gnano +43%a 387 mila,le don-
ne +8%a1,2 milioni.
Laquotadipersone occupa-
teatempo parzialesie quindi
sviluppata in modo diverso:
tra gli uomini ¢ aumentata di
4 punti percentuali, arrivan-
doal16%, mentre trale donne
édiminuitadiun punto, atte-
standosi al 57%. Il lavoro par-

ziale continua peraltroaesse-
reundominiofemminile: nel
2022i176% degli occupatiin ta-
le modalita erano donne, un
valore in calo dall’81% del 2012.
Il part time interessa soloun
quarto dei giovani dai 15 ai 24
anni, nelle fasce di eta inter-
medie il numero di persone
nonatempo pieno e giasigni-
ficativamente maggiore (25-39
anni: 32%; 40-54 anni: 38%; 55-
64 anni: 41%). Siraggiunge poi
I’85% fra le persone occupate
in eta di pensionamento.
1178% delle madri occupate
con un figlio minore di 15 an-
nilavorava a tempo parziale,
rispetto al 47% delle donne
senza figli. Per gli uominisi os-
serva il contrario: i padri di
bambinisottoil5annilavora-

vano atempo parziale con una
frequenzaleggermente infe-
riorerispettoagliuominiinal-
tre condizioni (il 14% controil
16%). Le donne citano 'accudi-
mento dei figli come il motivo
piu comune per cuinon sono
attive a tempo pieno (34%, con-
troil14% degli uomini). Nel ca-
sodeimaschiinveceaincide-
re maggiormente sulla scelta
in questione ¢ la formazione
(19% contro1’8% perle donne).

In Europala Svizzera e se-
conda solo ai Paesi Bassi per
quotadilavoro a tempo par-
ziale (38%, risp.43%). Anche Au-
stria (30%) e Germania (28%)
hannotassirelativamente ele-
vati, mentre Italia (18%) e Fran-
cia (16%) sono nella media eu-
ropea (18%).
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Le competenze
svizzere per il Trust
alLugano

=

Nasce V&G Trustee
Ilpanoramaticinese del
mondo della consulenza legale
efinanziaria si € arricchito diun
nuovo soggetto. Sitratta di
V&G Trustee, societa svizzera
autorizzata Finma, per una
consulenza nell'ambito del
Trust dedicata a clienti svizzeri
einternazionali. La societa e
promossa dall'avvocato Fabio
Gaggini, fondatore e managing
partner dello studio legale
Gaggini & Partners e Antonio
Mandra, CEO e direttore
generale di VECO Group.
Lidea, sileggeinunanota
stampa, nasce dalla volonta di
accrescere le competenze
nell'ambito della successione,
protezione, governance e
passaggio generazionale
sfruttando la flessibilita che
listituto giuridico del trust
incorpora e i vantaggi che un
Trustee svizzero éin grado di
offrire. Il Trust @ uno
strumento giuridico
britannico. Conla
Convenzione dell'Ajadel 1.
luglio 1985 é stato esteso
anche ai Paesinon
anglosassoni. In Svizzera sista
discutendo datempo diun
Trust di diritto elvetico.

SU TELETICINO C’E INDEX
La piazza bancaria e finanziaria
svizzera e sottoiriflettori. La
crisi del Credit Suisse e
l'acquisizione di questo da
parte di UBS hanno attirato
I'attenzione alivello sia
nazionale siainternazionale.
D'altro canto, oltre questa pur
rilevante vicenda c'€ anche
limportante realta costituita
dalle banche medie e piccole e
poianche quella articolata
delle societa finanziarie e
fiduciarie. Qual ¢ la situazione
della piazza elvetica nel suo
complesso e quali sono le sue
prospettive? Se ne parla
questa seraa Index, in onda su
TeleTicino alle 20.30 e,in
replica, alle 23.30. Conduce
Lino Terlizzi. Ospiti Stefano
Rogna, direttore generale
Banca del Sempione, e Vito
Monte, direttore Centro Studi
Monte. Domande con
WhatsApp 079/500.43.50.
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